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SELECTION PROCEDURE FOR CONTRACTING A TECHNICIAN (1 vacancy)
Reference: 2024_078_TS_BioeconomiaAzul

A competition is open for the attribution of one work contract for technician (level 19)
within the scope of the Innovation Pact, Project No. C644915664-00000026, known as
the “Blue Bioeconomy Pact”, resulting from the submission of the application to Notice
No. 02/C05-i01/2022, under the scope of the Recovery and Resilience Plan (PRR), at the
Research Unit - Interdisciplinary Centre of Marine and Environmental Research, for the

exercise of activities in the WP7-FISH, according to the following conditions:
1. Scientific area: Food and technology sciences and biological sciences

2. Admission requirements: The candidates must

(i) hold a BSc or integrated master in the field of food sciences, pharmaceutical sciences -
bromatology, agroindustry technology or biological sciences related with food quality and
safety as well as food processing and preservation; candidates with experience in working
with seafood products will be highly valorised;

(ii) be proficient in Portuguese and English languages;

(iii) be able to write technical articles and reports;

(iv) have immediate availability (to be clearly mentioned in the motivation letter);

(v) be committed to work in a team and be highly motivated and oriented towards a
technician role.

In the event the degree was awarded by a foreign higher education institution, it must
comply with the provisions of Decree-Law no. 66/2018 of 16t August until the signature

of the contract.

3. Working plan: The position will involve joining the research team of the WP7-FISH
project, for which the candidate is expected to bring experience in analytical /laboratorial
work on seafood quality, safety and processing, namely by assisting researchers. The
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technician will also be responsible for maintaining laboratory infrastructures (namely

chemical, physical and sensory).

4. Work place: The work will be mainly carried out at the Division of Aquaculture,
Valorisation and Bioprospecting of the Portuguese Institute for the Sea and Atmosphere
(IPMA IP.) at Lisbon, Portugal, wunder the supervision of the
Researcher Amparo Gongalves and is part of the activities of CIIMAR's Fish Safety and

Processing group under the supervision of Principal Researcher Maria Leonor Nunes.

5. Legislation and official rules: Art. 140, n. 2, g) and 148 the Labor Code (Law 7/2009,

of 12 February and respective updates).

6. Duration of the contract: An uncertain term work contract will be signed starting
Janeiro/ fevereiro 2025, under the regime of exclusivity, according to legal terms (articles
n? 140, no 1 and n? 2; and article n? 148, - Labour Code and article 6, no 1 b) and n2 3

from Decree-Law n. 57/2016, de 29 -08, in the current wording.

7. Monthly salary: Equivalent to senior technician, level 19: gross monthly salary of
1,543.88 euros (one thousand, forty-three euros and eighty-eight cents); food, holiday and

Christmas allowances paid separately.

8. Selection methods: The classification of candidates (CF) will be made using the

following expression (CF= A*40%+B*60%) based on an assessment of:

1. Merit of the academic curriculum in the scientific area and relevance to the project work

plan based on the records/information provided by the candidate (A) - Weighting: 40%.

2. Experience relevant to the scientific area and the project's work plan (B) - Weighting:
60%. B=B1*30%+B2*30%+B3*20%+B4*20%. a) Experience in scientific working with
seafood products (B1) - 30%, b) Experience in analytical activities on seafood products
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(sensory, physical-chemical/instrumental and microbiological (B2) - 30%, c) Experience
on seafood processing, quality and safety (B3) - 20% and d) Motivation letter and
additional information (B4) - 20%.

The assessment process may include an interview by videoconference with the top two
candidates, with the sole aim of clarifying aspects related to experience and motivation
for the project, if the CV information is insufficient for a decision to be made. In this case,
the interview will have a weight of 10 per cent and the previous assessment a weight of

90 per cent.

9. Composition of the jury selection: President of the jury: Maria Leonor Nunes, Vogal:

Amparo Gongalves and Helena Oliveira.

10. Form of Advertising/notification of results: The final results of the evaluation will
be published through a sorting list of candidates according to their attributed mark, on
the CIIMAR website and by e-mail. After the announcement of the results, candidates are
considered automatically notified to, if they wish to do so, comment on the results on a
preliminary hearing period within 10 working days after that date, as provided for in the
Codigo do Procedimento Administrativo. The jury reserves the right to not assign the
vacancy depending on the quality of the applications. In case of resignation or withdrawal
of the selected candidate, the next candidate with the highest evaluation score will be
notified immediately. Based on the final sorted list of the candidates it will be made a

reserve list that will be used for the future recruitment of technicians for this project.

11. Deadline for application and presentation of applications: The competition is
open from 15/11/2024 until 28/11/2024. The applications cannot exceed 20 MB and
must be formalized, compulsorily, by sending the following documents:

- detailed Curriculum vitae;

- copy of the eligibility certificates;

- motivation letter;
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- contact e-mail address and phone number;
- indication of the reference of the competition (as indicated in this announcement);
- any other documents that the candidates may recognize as relevant to demonstrate the

adequacy to the function.

The applications should be sent by e-mail to: rh@ciimar.up.pt, with the offer reference

2024 _078_TS_BioeconomiaAzul.

The applications that do not include all the elements previously indicated will not be

considered.

12. Non-discrimination and equal access policy: CIIMAR actively promotes a non-
discrimination and equal access policy, wherefore no candidate can be privileged,
benefited, impaired or deprived of any rights whatsoever, or be exempt of any duties
based on their ancestry, age, sex, sexual preference, marital status, family and economic
conditions, instruction, origin or social conditions, genetic heritage, reduced work
capacity, disability, chronic illness, nationality, ethnic origin or race, origin territory,
language, religion, political or ideological convictions and union membership.

Pursuant to Decree-Law no. 29/2001 of 3t February, disabled candidates shall be
preferred in a situation of equal classification, and said preference supersedes any legal
preferences. Candidates must declare, on their honour, their respective disability degree,
type of disability and communication/expression means to be used during selection

period on their application form, under the regulations above.
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AVISO DE ABERTURA PARA A CONTRATACAO DE UM TECNICO SUPERIOR
(NIiVEL 19) (1 vaga)

Referéncia: 2024_078_TS_BioeconomiaAzul

Encontra-se aberto um concurso para a contratacao de um Técnico(a) superior nivel 19
no ambito do Pacto de Inovagdo, Projeto N2 C644915664-00000026, designado por
“Pacto da Bioeconomia Azul”, decorrente da apresentacdo da candidatura ao Aviso N2
02/C05-i101/2022, no ambito da Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), na Unidade de
Investigacdo - Centro Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental, para o

exercicio de atividades no WP7-FISH, de acordo com as seguintes condig¢des:
1. Area cientifica: Ciéncia e tecnologia dos alimentos ciéncias Biolégicas

2. Requisitos gerais de admissao: Os (as) candidatos (as)devem:

(i) possuir licenciatura ou mestrado integrado na area das ciéncias dos alimentos,
ciéncias farmacéuticas-bromatologia, tecnologias agroindustriais ou ciéncias biolégicas
relacionadas com a qualidade e segurancga alimentar e a transformacao e conservacao de
alimentos; os candidatos com experiéncia em produtos marinhos serdo altamente
valorizados;

ii) dominar as linguas portuguesa e inglesa;

(iii) estar capacitados para escrever artigos técnicos e relatorios;

(iv) ter disponibilidade imediata (a mencionar claramente na carta de motivacao);

(v) estar empenhados e motivados para trabalhar em equipa e orientados para uma
funcdo de técnico.

Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo
terd de ser reconhecido nos termos do disposto no Decreto-Lei n. ¢ 66/2018, de 16 de

agosto, até a assinatura do contrato.
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3. Plano de trabalho: A posicdo envolvera a integracao na equipa de investigacdo do
projeto WP7-FISH, para o qual se espera que o candidato traga experiéncia em trabalhos
analiticos sobre qualidade, seguranca e processamento de produtos da pesca e
aquacultura, nomeadamente através da assisténcia a investigadores. O técnico sera
também responsavel pela manutencao das infraestruturas laboratoriais (nomeadamente

quimicas, fisicas e sensoriais).

4. Local de trabalho: O trabalho serda maioritariamente desenvolvido na Divisdao de
Aquacultura, Valorizagao e Bioprospeccdo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera
(IPMA LP.), em Lisboa (Av. Doutor Alfredo Magalhdes Ramalho 6, 1495-165 Algés),
Portugal), sob supervisao da Investigadora Amparo Gongalves e insere-se nas atividades
do grupo Seguranca e Processamento do Pescado do CIIMAR, sob supervisio da

Investigadora Principal Maria Leonor Nunes.

5. Legislacdo e regulamentacdo aplicavel: Art. 140.2n.2 1 en.2 2, g) e 148.2 do Codigo
do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas atualizagdes).

6. Duracdo do contrato: Sera celebrado um contrato de trabalho, a termo incerto, a partir
de janeiro/ fevereiro de 2024, em regime de exclusividade, nos termos legais (artigos n.2
140.2,n.21 en.2 2, g; e artigo n.2 148.2, - Cédigo do Trabalho e artigo 6.2,n.2 1 b) en.2 3 do
Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 -08, na redagao atual.

7. Remunerac¢ao mensal: Equiparado a carreira técnica superior, nivel 19: vencimento
mensal iliquido de 1 543,88 € (mil quinhentos e quarenta e trés euros e oitenta e oito

céntimos); subsidios de alimentacao, de férias e de Natal a parte.

8. Classificacao dos candidatos: A classificagdo (CF) dos candidatos sera efetuada
através da seguinte expressdo (CF= A*40%+B*60%), com base numa avaliagdo baseada

em:
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1. Mérito do curriculo académico na area cientifica e relevancia para o plano de trabalhos
do projeto com base nos registos/informagdes fornecidos pelo candidato Ponderacao:

40%.

2. Experiéncia relevante para a area cientifica e para o plano de trabalhos do projeto (B) -
Ponderagdo: 60%. B=B1*30%+B2*30%+B3*20%+B4*20%: a) Experiéncia em atividade
de investigacdo com pescado (B1) - 30%, b) Experiéncia em atividades analiticas com
pescado (sensoriais, fisico-quimicas e microbiolégicas) (B2) - 30%, c) Experiéncia em
processamento, qualidade e seguranca de pescado (B3) - 20% e d) Carta de motivacao e

informacao adicional (B4) - 20%.

O processo de avaliacdo podera incluir uma entrevista por videoconferéncia aos dois
primeiros classificados, com o Unico objetivo de esclarecer aspetos relacionados com a
experiéncia e motivagdo para o projeto, caso a informacgao curricular seja insuficiente para
uma tomada de decisdo. Neste caso, a entrevista tera um peso de 10% e a avaliagdo prévia

um peso de 90%.

9. Composicao do juri: Presidente do Juri: Maria Leonor Nunes; Vogais: Amparo

Gongalves e Helena Oliveira.

10. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados: Os resultados finais da
avaliacdo serao divulgados através de uma lista ordenada dos candidatos de acordo com
a classificacao atribuida, na pagina eletronica do CIIMAR e por correio eletronico. Apos a
publicitacdo dos resultados, os candidatos consideram-se automaticamente notificados
para, querendo, se pronunciarem sobre os mesmos, em sede de audiéncia prévia, no prazo
de 10 dias uteis a contar daquela data, conforme previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo. O jari reserva-se o direito de nao atribuir a vaga em funcdo da qualidade

das candidaturas. Em caso de rentncia ou desisténcia do candidato selecionado, sera
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imediatamente notificado o candidato seguinte com a pontuacdo de avaliacdo mais
elevada. Com base na lista final ordenada dos candidatos sera elaborada uma lista de

reserva que sera utilizada para o futuro recrutamento de técnicos para este projeto.

11. Prazo de candidatura e de apresentac¢ao das candidaturas: O concurso encontra-
se aberto no periodo de 15/11/2024 a 28/11/2024. As candidaturas nao podem
exceder 20 MB e devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos
seguintes documentos:

- Curriculum vitae pormenorizado;

- Copia dos certificados de habilitacdes;

- Carta de motivacgdo;

- Endereco eletrénico e numero de telefone de contacto;

- Indicagao da referéncia do concurso (conforme indicado no presente edital);

- Quaisquer outros documentos que os candidatos reconhecam como relevantes para

demonstrar a adequacgdo a fungao.

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrénico para: rh@ciimar.up.pt, com a

referéncia da oferta: 2024 _078_TS_BioeconomiaAzul.
As candidaturas que nao incluam todos os elementos anteriormente indicados ndo serao

consideradas.

12. Politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso: O CIIMAR promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma

supramencionado.
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