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Announcement of a call for higher technician
Reference: 2025 020 TS BioEcoOcean
A competition is open for the attribution of 1 technician position in the framework of the project

BioEcoOcean: Co-Creating Transformative Pathways to Biological and Ecosystem Ocean Observations

, funded by Horizon Europe under the GAn2 101136748 , according to the following conditions:

1. Scientific area: Marine Ecology, Biological Sciences, Environmental Sciences

2. Admission requirements:

We seek a candidate holding a degree in Marine Sciences; and a scientific and professional
curriculum whose profile is suited for the activities to be performed.

The candidate must have:
i) bachelor's degree in Marine Biology, Biology or related areas

ii) divemaster certification level (or equivalent) and experience in scientific diving particularly in the
north of Portugal and in the scope of marine forests, namely kelp

iii) in situ experience in subtidal and intertidal macroalgal sampling and identification, and using
technologies for underwater monitoring/characterization (i.e. Remote Underwater Videos (RUVs);
Diver Operated Videos (DOVs))

iv) experience in ecological data analysis, demonstrated capacity to perform collaborative research
and to develop new methodologies/techniques relevant for the project.

In the event the degree was awarded by a foreign higher education institution, said degree must
comply with the provisions of Decree-Law no. 66/2018 of 16th August until the signature of the

contract.

3. Work plan: The selected candidate will work for the project in the following tasks:

The selected candidate will work within the scope of the project, participating in the improvement of
marine biodiversity monitoring at a European level; in the implementation of the blueprint for the
integrated development of Ocean Sciences; in filling knowledge gaps in the observation of biodiversity,
in situ and by emergent technologies especially for Essential Ocean Variables (EOVs) through the
implementation of THE ATLANTIC LIVING LAB on the north coast of Portugal focused on macroalgae,

particularly recurring to scientific diving and subtidal work; and in the management, dissemination and
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communication of projects and their results. The candidate will also participate in reports' elaboration

and write manuscripts for publication in international journals.

4, Legislation and official rules: Article 140, n. 2, g)) and Article 148, n. 4, of the Labor Code (Law

7/20009, of 12 February and respective updates).

5. Work place: The work will be carried out in the Coastal Biodioversity Laboratory of CIIMAR —
Interdisciplinary Center for Marine and Environmental Research - located at the Cruise Terminal of the

Port of Leixdes, Av. General Norton de Matos, s/n, 4450-208 Matosinhos, Portugal.

6. Duration of the contract: An unfixed-term employment contract scheduled to May 2025,

under the legal terms in force (Labor Code).

7. Monthly salary: Equated to the higher technical career: Level 15-1 389,93€ j, food

holidays and christmas apart.

8. Selection methods: The evaluation will take into account:

Selection will be based on the evaluation of the candidates’ scientific and academic career.
Candidates will be evaluated based on the merit of their scientific and curricular path (APCC) relative
to the scientific area in question, and the proposed work plan, according to the following criteria:

A. CV quality - Weight: 25%

B. Adequacy to the required profile - Weight: 25%

C. experience in scientific diving in the north coast of Portugal - Weight: 20%

D. experience in subtidal and intertidal macroalgal sampling and identification - Weight: 10%

E. experience ecological data analysis and in using technologies for underwater
monitoring/characterization- Weight: 10%

F. demonstrated ability to carry out collaborative research and develop new methodologies and
techniques - Weight: 10%

APCC = A*25%+B*25%+C*20%+D*10%+E*10%+F*10%

The evaluation process may include an interview (INT) to the candidates above 75%.
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In the case of an interview, the formula for the Final Classification (FC) will be as follows:

FC=80% APCC + 20% INT.

9. Composition of the jury selection:
President of the jury: Isabel Sousa Pinto
Vogal: Débora Borges

Vogal: Isabel Costa

10. Form of advertising/notification of results: The final results of the evaluation will be sent
through a list sorting the candidates according to their attributed mark, by e-mail; in case of
disagreement, the candidates have a 10-working day term in which to contest the decision, if he/she
so wishes, as provided for in the Administrative Procedure Code in a preliminary hearing setting. The

jury reserves the right to not assign the contract depending on the quality of the applications.

11. Deadline for application and presentation of applications:

The competition is open from 18/3/2025 until 31/3/2025 . The applications must be formalized,

compulsorily, by sending the following documents:

- Detailed Curriculum vitae;

- Copy of the eligibility certificates;

- Motivation letter outlining past research activities and their relevance to the position;
- Recommendation letter

- Any other documents that the candidates may recognize as relevant;

- E-mail address and phone number.

Applications cannot exceed 20 MB and must be sent by email to rh@ciimar.up.pt and

ispinto@ciimar.up.pt with the reference 2025_020_TS_BioEcoOcean on the subject.
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12 Non-discrimination and equal access policy:

CIIMAR actively promotes a policy of non-discrimination and equal access, by which no candidate can
be privileged, can benefit or be put in disadvantage, or can be deprived of any rights or duties based
on their social or cultural background, ethnic group or race, age, sex, sexual orientation, marital status,
family status, economic status, education, social condition, genetic assets, reduced work capacity,
disability, chronic disease, nationality, territory of origin, language, religion, political or ideological

beliefs and unionization.

As set forth by the Decree Law 29/2001, the candidate with disability has preference if equally
classified, which prevails over any other legal preference. The candidates with disability must declare
in their application, on their word of honour, their degree and type of disability, and the means of
communication/expression that are to be used in the selection process, as provided by the above-

mentioned legal diploma.

T Funded by
L the European Union


mailto:rh@ciimar.up.pt

. Terminal de Cruzeiros do Porto  rh@ciimar.up.pt

am oy
A [ | de LeixBes  www.ciimar.up.pt
b, c I I m a r Avenida General Norton de

Matos, S/N
Ay Centro Interdisciplinar 4450-208 Matosinhos |
de Investigogdo Portugal

Marinho e Ambiental

Abertura de Concurso para Técnico Superior

Referéncia:

Abertura de um concurso para a atribuicdo de 1 técnico superior no &mbito do projeto BioEcoOcean
: Co-criacdo de percursos transformadores para observagGes bioldgicas e de ecossistemas oceanicos

, financiado por Horizon Europe com a referéncia 101136748 , de acordo com as seguintes

condicdes:
3. Area Cientifica: Ecologia Marinha, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias do Ambiente
4, Requisitos de Admissao:

Procuramos um candidato com grau de mestre no ambito das Ciéncias do Mar e um curriculo
cientifico e profissional cujo perfil seja adequado as atividades a desempenhar.

O candidato deve ter:
i) grau de mestre em Biologia Marinha

ii) certificacdo de nivel Divemaster (ou equivalente) e formacdo e experiéncia em mergulho cientifico,
particularmente no norte de Portugal e no ambito de florestas marinhas, nomeadamente kelp

iii) experiéncia in situ em amostragem e identificacdo de macroalgas subtidais e intertidais, bem
como na utilizagdo de tecnologias para monitorizacdo/caracterizagdo subaquatica (ex.: Remote
Underwater (RUVs); Diver Operated Videos (DOVs))

iv) experiéncia em analise de dados ecoldgicos, capacidade para realizar investigacdo em ambiente
colaborativo e para desenvolver novas metodologias/técnicas relevantes para o projeto.

No caso de o grau de mestre ter sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, o
referido grau deve cumprir as disposi¢cdes do Decreto-Lei n.2 66/2018 de 16 de agosto até a assinatura
do contrato.

13. Plano de trabalho: O candidato selecionado trabalhara para o projeto nas seguintes tarefas:
(O candidato selecionado ira trabalhar no ambito do projeto, participando na melhoria da técnicas de
monitoriza¢do da biodiversidade marinha a nivel europeu; na implementacéo do blueprint para o
desenvolvimento integrado das "Ocean Sciences"; no preenchimento de lacunas de conhecimento na
observacao da biodiversidade in situ, e através de tecnologias emergentes, focando nas "Essential

Ocean Variables" (EOVs), através da implementacdo do ATLANTIC LIVING LAB na costa norte de
Portugal, direcionado para macroalgas e florestas marinhas, recorrendo particularmente ao
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mergulho cientifico e trabalho subtidal; e na gestdo, disseminagdo e comunicagdo dos projetos e dos
seus resultados.

O candidato também ira participar na elaboracdo de relatdrios e na redacdao de manuscritos para

publicacdo em revistas internacionais.

14. Legislacdo e Regras Oficiais: Artigo 140.2, n22, alinea g) e artigo 1489, n24, do cédigo de

trabalho (Lei n27/2009, de 12 de fevereiro e respetivas atualizagdes).

15. Local de trabalho: O trabalho sera realizado no Laboratério de Biodiversidade Costeira do

CIIMAR — Centro Interdisciplinar de Investigacdo Marinha e Ambiental — localizado no Terminal de

Cruzeiros do Porto de Leixdes, Av. General Norton de Matos, s/n, 4450-208 Matosinhos, Portuga |.

16. Duracao do contrato: Um contrato de trabalho a termo incerto a iniciar em 01.05.2025, nos

termos legais em vigor de acordo com o cddigo de trabalho.

17. Remuneragao Mensal: Equiparado a carreira técnica superior:

Nivel 15-1389,33¢€ j, subsidio de alimentagdo, subsidio de férias e natal pagos a parte.

18. Método de Selecao: A avaliagdo terd em conta:

De acordo com o Artigo 5.2 do RJEC, a selegdo serd baseada na avaliagdo da carreira cientifica e
académica dos candidatos. Os candidatos serdo avaliados com base no mérito do seu percurso
cientifico e curricular (APCC) relativamente a area cientifica em questdo e ao plano de trabalhos
proposto, de acordo com os seguintes critérios:

A. Qualidade do CV - Peso: 25%

B. Adequacdo ao perfil requerido - Peso: 25%
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C. Experiéncia em mergulho cientifico na costa norte de Portugal - Peso: 20%

D. Experiéncia in-situ em amostragem e identificacdo de macroalgas subtidais e intertidais - Peso:
10%

E. Experiéncia em andlise de dados ecoldgicos e na utilizacdo de tecnologias para
monitorizagdo/caracteriza¢do subaquatica - Peso: 10%

F. Capacidade demonstrada para realizar investigacao colaborativa e desenvolver novas
metodologias e técnicas - Peso: 10%

APCC = A*25% + B*25% + C*20% + D*10% + E*10% + F*10%

O processo de avaliagdo poderd incluir uma entrevista (INT) com o propdsito de clarificar aspetos
relacionados com os resultados da investigacdao, com um peso relativo de 20%, sendo que a avaliacao
anterior tera um peso relativo de 80%.

No caso de ser realizada uma entrevista, a formula para a Classificagdo Final (CF) sera a seguinte:

CF = 80% APCC + 20% INT)

19. Composigdo do juri:
Presidente do juri: Isabel Sousa Pinto
Vogal: Débora Borges

Vogal: Isabel Costa

20. Forma de anuncio/notificacdo dos resultados:

Os resultados finais da avaliagao serdo enviados através de uma lista ordenando os candidatos de
acordo com a nota atribuida, por correio eletrénico; em caso de discordancia, os candidatos dispdem
de um prazo de 10 dias Uteis para contestar a decisdo, se assim o entenderem, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo, em sede de audiéncia prévia. O juri reserva-se o direito de ndo

atribuir o contrato em funcdo da qualidade das candidaturas.

21. Prazo e apresentacao das candidaturas:

O concurso encontra-se aberto de até . As candidaturas ndo devem exceder os 20 MB e

devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes documentos:
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- Curriculo Vitae detalhado;

- Cépia dos certificados de elegibilidade;

- Carta de motivacdo descrevendo as atividades de investigacdo anteriores e a sua relevancia
para o cargo;

- Carta de recomendacdo

- Quaisquer outros documentos que os candidatos possam reconhecer como relevantes;

- Email e numero de telefone.

As candidaturas devem ser enviadas para rh@ciimar.up.pt com a referéncia ispinto@ciimar.up.pt no

assunto do email.

22, Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso:

O CIIMAR promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de quaisquer direitos e
isento de quaisquer deveres em razdo da sua ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar e econdmica, instrucao, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de

origem, lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, prevalecendo essa preferéncia sobre quaisquer
preferéncias legais. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicac¢do/expressdo a utilizar durante o periodo de sele¢do, nos termos do regulamento acima

referido.
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